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KODEKS POSTEPOWANIA

1. CELIZAKRES

Kodeks Postepowania spoétek Ventor/Isonor okresla zasady etycznego, bezpiecznego i
odpowiedzialnego dziatania obowigzujgce wszystkich pracownikéw, menedzeréw, konsultantow
i przedstawicieli spotek Ventor/Isonor. Jego celem jest zapewnienie jednolitego standardu
postepowania we wszystkich lokalizacjach i procesach — zaréwno biurowych, jak i operacyjnych.

Niniejszy Kodeks Postepowania stanowi integralng czes$é Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
(ZSZ) funkcjonujacego w spoétkach Ventor/lIsonor, obejmujacego wymagania norm ISO 9001 oraz
ISO 45001. Wspiera on realizacje celéw systemu w obszarach jakosci, bezpieczernistwa, etyki i
odpowiedzialnego postepowania.

Zasady okreslone w Kodeksie majg zastosowanie do wszystkich proceséw organizacji - od
zarzadzania strategicznego po dziatania operacyjne — i sg uwzgledniane w szkoleniach, audytach
wewnetrznych, przegladach zarzadzania oraz dziataniach doskonalgcych. Kodeks jest rowniez
zrédtem odniesienia dla polityk tematycznych, takich jak Polityka Odpowiedzialnego Biznesu,
Polityka Antykorupcyjna czy Polityka Ochrony Danych. Kodeks jest rozwinieciem Polityki
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, ktéra okresla strategiczne cele i zobowigzania spoétek
Ventor/Isonor w zakresie jakosci, bezpieczenstwa i rozwoju organizacyjnego. Kodeks przektada
wartosci i zasady Polityki ZSZ na codzienne zachowania i decyzje pracownikéw. Kodeks stanowi
fundament Polityki Odpowiedzialnego Biznesu. Obowiagzuje kazdego pracownika niezaleznie od
stanowiska, kraju zatrudnienia i rodzaju umowy.

2. NASZE WARTOSCI | ZASADY

Nasze dziatania opierajg sie na pieciu kluczowych wartosciach: uczciwosci, bezpieczenstwie,
jakosci, szacunku i odpowiedzialnosci spotecznej.

Uczciwos$é oznacza méwienie prawdy, dotrzymywanie zobowigzan i transparentnos$é w relacjach
zawodowych. Bezpieczenstwo to nie tylko przestrzeganie zasad BHP, lecz takze troska o zdrowie
psychiczne i fizyczne wspdtpracownikéw. Jakos¢ oznacza ciggte doskonalenie, analize btedow i
wycigganie wnioskéw. Szacunek natomiast to uznanie réznorodnosci kultur, opinii i
doswiadczen wszystkich osdéb, z ktérymi pracujemy. Natomiast spoteczng odpowiedzialnosé
biznesu rozumiemy jako wyraz swiadomej i dtugofalowe;j filozofii dziatania, w ktorej rozwaj
ekonomiczny tagczy sie z troskg o dobro spoteczne, Srodowiskowe i etyczne fundamenty
otoczenia.
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Kodeks odzwierciedla wartosci i kierunki okreslone w dokumencie ,Wizja, Misja i Wartosci
spoétek Ventor/Isonor”, ktére stanowig punkt odniesienia dla wszystkich decyzji zarzadczych i
operacyjnych.

3. ODPOWIEDZIALNOSC | UCZCIWOSC

Kazdy z nas jest ambasadorem wartosci spotek Ventor/Isonor i odpowiada za swoje decyzje oraz
sposob, w jaki reprezentuje firme. Dziatanie z uczciwoscig oznacza unikanie sytuaciji, ktére
mogtyby podwazy¢ zaufanie klientéw lub wspoétpracownikéw, a takze reagowanie, gdy widzimy
niewtasciwe zachowania. W naszej organizacji promujemy postawe odwagi w zgtaszaniu
wszelkich nieprawidtowosci, w tym dotyczacych oséb zajmujacych wyzsze stanowiska. Kazda
osoba ma prawo i obowigzek reagowac¢ na zachowania niezgodne z wartosciami firmy.

4. BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE (HSE)

Bezpieczenstwo jest wartoscig nadrzedna spétek Ventor/Isonor — nie podlega kompromisom.

Kazdy ma prawo i obowigzek przerwac prace, jesli wystepuje zagrozenie zycia lub zdrowia.
Promujemy kulture ,,Zero Accident”, w ktérej bezpieczenstwo zaczyna sie od Swiadomosci i
planowania dziatan. Dbamy takze o dobrostan psychiczny, rownowage miedzy zyciem
zawodowym i prywatnym oraz srodowisko pracy wolne od stresu, przemocy czy nekania.
Integralnym elementem kultury bezpieczenstwa jest Polityka antyalkoholowa i antynarkotykowa,
majgca na celu eliminacje zagrozen dla zycia, zdrowia i jakosci pracy.

5. PRAWA CZLOWIEKA | ROZNORODNOSC

Ventor/Isonor popiera podstawowe prawa cztowieka zgodnie z Deklaracjg MOP
(Miedzynarodowa Organizacja Pracy) i zasadami UN Global Compact. Nie tolerujemy zadnych
form dyskryminacji, molestowania, pracy przymusowej ani zatrudniania nieletnich. Wierzymy, ze
réznorodnos¢ pogladow, doswiadczen i kultur stanowi Zrodto innowacji i sity zespotu. Tworzymy
srodowisko oparte na wzajemnym szacunku, réwnych szansach i dialogu spotecznym. Zasady
spoteczne i etyczne Ventor/Isonor sg rozwiniete w Polityce Spotecznej Odpowiedzialnosci
Biznesu.

6. ETYKA BIZNESOWA | ANTYKORUPCIJA

Stosujemy zasade zero tolerancji wobec korupciji, tapowek, prania pieniedzy czy innych form
naduzyé. Nie oferujemy ani nie przyjmujemy prezentdéw, upominkéw lub zaproszen, ktére
mogtyby wptynaé na decyzje biznesowe. Wszystkie ptatnosci i wydatki musza by¢ rejestrowane
w sposob petny, przejrzysty i mozliwy do audytu. Zasady szczegdtowe w tym zakresie okresla
Polityka antykorupcyjna spoétek Ventor/Isonor.
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W przypadku watpliwosci co do etycznosci sytuacji — pytaj, zanim podejmiesz dziatanie.

7. KONFLIKT INTERESOW

Konflikt intereséw wystepuje wtedy, gdy prywatne relacje lub korzy$ci moga wptynaé na
bezstronnos$¢ decyzji zawodowych. Oczekujemy, ze pracownicy ujawnig wszelkie potencjalne
konflikty. Otwartos$c¢ i przejrzystos¢ w takich sytuacjach sag kluczem do zachowania zaufania.
Kazdy przypadek bedzie rozpatrywany indywidualnie — najwazniejsza jest szczeros¢ i dobra wola.

8. OCHRONA DANYCH | POUFNOSC

Informacje, ktérymi dysponujemy, sg jednym z najcenniejszych zasobéw spétek Ventor/Isonor.
Chronimy dane osobowe, informacje o klientach, projektach i umowach, stosujac regulacje
RODO oraz ISO 27001. Dane przekazujemy tylko upowaznionym osobom i wytgcznie w zakresie
niezbednym do realizacji zadan. Nie wolno kopiowac, udostepnia¢ ani przechowywac danych na
prywatnych nosnikach bez zgody przetozonego. Szczegdtowe zasady w tym zakresie okresla
Polityka Ochrony Danych Osobowych spétek Ventor/lIsonor.

9. ZROWNOWAZONY ROZWOJ | SRODOWISKO

Dazymy do minimalizowania wptywu srodowiskowego naszych dziatan, zaréwno w biurach, jak i
na placach budéw. Stosujemy zasade efektywnego gospodarowania energig, woda i odpadami,
zgodnie z Polityka sSrodowiskowa, Politykg energetyczng oraz Politykg zrdwnowazonego rozwoju.
Wspieramy projekty zwigzane z redukcja emisji CO, oraz promujemy ekologiczne $rodki
transportu. Kazdy pracownik jest zachecany do zgtaszania pomystéw na bardziej zrbwnowazone
i ekologiczne praktyki operacyjne.

10. KOMUNIKACJA | PRZEJRZYSTOSC

Wszystkie informacje przekazywane przez Ventor/Isonor do klientéw, instytucji i opinii publicznej
muszg by¢ prawdziwe i kompletne. Wystepujac publicznie, pracownicy powinni unika¢
wypowiedzi mogacych wprowadza¢ w btad lub szkodzié reputacji firmy. Ventor Energi Norge AS
publikuje coroczny Raport Odpowiedzialnego Biznesu (ESG/DD) zgodny z Apenhetsloven i
Wytycznymi OECD.

11.ZGLASZANIE NIEPRAWIDLOWOSCI (WHISTLEBLOWING)

Promujemy kulture otwartosci, w ktérej kazdy moze bez obaw zgtosi¢ zauwazone naruszenia
prawa, zasad bezpieczenstwa lub etyki. Zgtoszenia mozna kierowaé¢ anonimowo lub imiennie na
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adres ethics@ventor.com.pl lub przez formularz https://ventor.ethics.life . Wszystkie zgtoszenia
sg traktowane poufnie i z poszanowaniem zasad ochrony danych. Ventor/Isonor gwarantuje zero
tolerancji dla odwetu wobec 0s6b zgtaszajgcych nieprawidtowosci w dobrej wierze.

12. ZASTOSOWANIE | KONSEKWENCIJE

Kodeks obowigzuje wszystkich pracownikow, niezaleznie od stanowiska czy formy zatrudnienia.
Kazdy ma obowigzek potwierdzi¢ znajomosé i akceptacje zasad poprzez pisemne o$wiadczenie.
Naruszenie zasad moze skutkowac dziataniami dyscyplinarnymi, szkoleniem naprawczym lub -
w powaznych przypadkach - rozwigzaniem umowy. Przestrzeganie Kodeksu jest elementem
naszej kultury jakosci, zaufania i bezpieczenstwa.

13. POWIAZANE STANDARDY | POLITYKI

Kodeks wspiera realizacje wymagan norm i wytycznych:

e |SO 9001 (Zarzadzanie Jakoscig), ISO 45001 (Bezpieczenstwo i Higiena Pracy), ISO 37001
(Antykorupcija), 1ISO 26000 (Spoteczna Odpowiedzialno$¢), 1ISO 14001 (Srodowisko),
Wytyczne OECD, Deklaracja MOP (Miedzynarodowa Organizacja Pracy) oraz Dziesie¢
Zasad UN Global Compact.

Powigzane polityki spétek Ventor/Isonor:

e Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania (ISO 9001, ISO 45001),

e Polityka srodowiskowa, Polityka energetyczna, Polityka zrownowazonego rozwoju,

e Polityka spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, Polityka antykorupcyjna,

e Polityka antyalkoholowa i antynarkotykowa, Wizja—Misja—-Wartosci spotek Ventor/Isonor.

Debica, 1 luty 2026 Prezes Zarzadu - Janusz Urbanik
Prezes Zarzadu — Piotr Urbanik
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