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W trosce o zdrowie i zycie pracownikéw oraz dbatosé o bezpieczenstwo pracy, a takze wysoka
jakos$é swiadczonych ustug, w imieniu zatogi wykonujgcej prace w Spétkach Ventor/Isonor
deklaruje zrozumienie zapiséw polityki antyalkoholowej i antynarkotykowej. Dziatania powyzszej
polityki sg realizowane poprzez:

o Informowanie o polityce antyalkoholowej i antynarkotykowej wszystkich pracownikow
podczas odpraw i szkolen BHP. Budowanie wsréd pracownikéw swiadomosci dotyczgcej
odpowiedzialnego podejscia do pracy i potepianie zachowan wigzacych sie ze spozywaniem
alkoholu, narkotykow lub innych substancji odurzajgcych w pracy i dniach poprzedzajacych
podjecie pracy, tak aby unikngé wsrdd zatogi biernej postawy i przyzwolenia na spozywanie
alkoholu, narkotykow itd.

. Publikowanie transferéw doswiadczen dotyczacych incydentéw alkoholowych w
Spoétkach Ventor/lIsonor z uwzglednieniem ochrony danych osobowych pracownikdéw.
Omowienie z pracownikami na spotkaniach BHP przypadkéw tamania obowigzujacych
postanowien polityki antyalkoholowej i antynarkotykowej, a takze wigzgcymi sie z tym
konsekwencjami.

o Systematyczne przeprowadzanie kontroli stanu trzezwosci pracownikéw w czasie
podrdézy do pracy i przed rozpoczeciem pracy.

o Objecie specjalistyczng pomoca lekarskg pracownikow, ktérzy maja problemy z
alkoholem. Umozliwienie pracownikom podjecia terapii i leczenia uzaleznienia od alkoholu.

o Propagowanie polityki antyalkoholowej i antynarkotykowej poprzez cykliczne tematy
miesigca i plakaty informacyjne, umieszczone w strategicznych miejscach w firmie.

o Naruszenie zasad polityki antyalkoholowej i antynarkotykowej bedzie wigzac sie ze
wszczeciem postepowania dyscyplinarnego w stosunku do pracownikéw, ktérzy ztamia
powyzsze zasady.

o Kazdy pracownik podczas podpisywania umowy o prace na pismie deklaruje
zrozumienie i stosowanie sie do polityki antyalkoholowej i antynarkotykowej obowigzujgcej w
Spétkach Ventor/Isonor

Polityka jest zakomunikowana wszystkim pracownikom Spétek VENTOR/Isonor i jest publicznie
dostepna.
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