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POLITYKA ANTYKORUPCYJNA

1. CEL

Celem przygotowania i wdrozenia Polityki jest minimalizacja ryzyka wystgpienia zachowan o
znamionach korupcji poprzez podejmowanie dziatan zapobiegawczych wobec zagrozen
korupcyjnych, ktére moga wystapi¢ w realizowanych przez nas procesach, a zwtaszczaw
procesach rekrutacji personelu oraz nabywania débr i ustug, na wszystkich etapach ich
realizacji oraz na kazdym poziomie zarzadzania.

2. POSTANOWIENIA OGOLNE

2.1 Pracownikom Spoétek Ventor/Isonor nie wolno bra¢ udziatu w jakichkolwiek zachowaniach
majgcych znamiona korupcyjne, w tym w szczegélnosci polegajace na zadaniu korzysci
majatkowej lub osobistej.

2.2 Pracownikom zabrania sie dawania i obiecywania jakichkolwiek finansowych lub innych
korzysci drugiej stronie (ani uzywania w tym celu oséb trzecich) w imieniu Spétek Ventor/Isonor
w sytuaciji, gdy korzysci te majg wptyng¢ na zachowanie drugiej strony i sktaniania jej do
dziatania z pominieciem standardowych procedur, nagradzania ich za podobne zachowania lub
oferowania wspomnianych korzysci, gdy ich przyjecie jest naganne samo w sobie.

2.3 Pracownikom Spoétek Ventor/Isonor nie wolno zgadza¢ sie na otrzymanie finansowych lub
innych korzysci od drugiej strony, jesli majg one na celu wymuszenie postepowania z
pominieciem standardowych procedur lub jesli przyjecie wspomnianych korzysci jest naganne
samo w sobie, a takze gdy odbiorca dopusci sie nagannego zachowania w oczekiwaniu korzysci
finansowych lub innych.

2.4 Klientom i kontrahentom nie wolno przychylac¢ sie do propozycji lub zadania korzysci od
pracownika Spétek Ventor/Isonor.

2.5 Klientom i kontrahentom nie wolno oferowac¢ pracownikom Spoétek korzysci majatkowych lub
osobistych.
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2.6 Do obowigzkéw wszystkich pracownikdw Spotek nalezy przeciwdziatanie, wykrywanie i
zgtaszanie wszelkich przypadkéw ztamania zakazéw, o ktérych mowa w pkt. 2.1-2.5. Wszelkie
zawiadomienia powinny zosta¢ dokonane w zgodzie z niniejszg Polityka.

2.7 W przypadkach ujawnienia zachowania korupcyjnego na rowni traktuje sie dajgcego
i biorgcego tapowke.

2.8 Pracownicy realizujgc Polityke zobowigzani sg doktadac¢ szczegdlnej starannosci w celu
ochrony dobrego imienia oraz intereséw Spoétek Ventor/Isonor, a w szczegdlnosci:

e majg obowigzek w kazdej sytuacji by¢ czujni i Swiadomi zagrozen korupcyjnych, ktére
opisane sg w niniejszej Polityce,

® majg obowigzek zachowac nalezytg ostroznos¢ w kontaktach z osobami trzecimi w
imieniu Spoétek Ventor/Isonor.

3. PREZENTY

3.1 Prezenty i wyrazy goscinnosci nie moga by¢ dawane, ani przyjmowane jako nagrody czy
zachety do preferencyjnego traktowania, w szczegélnosci gdy mogtoby to zostac
zinterpretowane jako tapdéwka lub rekompensata za biznesowa przystuge.

3.2 Pracownikom zabrania sie wreczania prezentéw osobom petnigcym funkcje publiczne.

3.3 Nie powinno sie aktywnie dazy¢ ani zachecac zadnej ze stron do jakichkolwiek prezentow,
ani wyrazoéw goscinnosci, ani w zaden sposéb dawaé do zrozumienia, ze pomoc w rekrutacji,
wybor oferty, podpisanie kontraktu czy podobne dziatania sg w jakikolwiek sposdéb zalezne od
otrzymanych prezentéw czy wyrazéw goscinnosci.

3.4 Pod zadnym pozorem jako prezentu nie mozna nikomu przekazywaé, ani od nikogo
przyjmowac gotowki.

3.5 Powinno sie unika¢ przekazywania prezentéw i wyrazow goscinnosci przez ktérgkolwiek z
zaangazowanych stron w momencie rekrutowania, wyboru oferty lub podpisywania kontraktow.

3.6 Wartosé wszelkich prezentéw i wyrazéw goscinnosci, przyjetych lub podarowanych, powinna

by¢ proporcjonalna do sytuacji, w ktérych wystepuja i nie powinna by¢ niespotykanie wyzsza w
poréwnaniu do typowych praktyk obowigzujgcych w sektorze dziatania Spétek Ventor/Isonor.

4. DOTACIJE PUBLICZNE

4.1 Spotki nie dokonuja dotacji politycznych i nie sg zwigzane z zadng partig polityczna,
kandydatem niezrzeszonym czy jakakolwiek organizacja, ktérej dziatania koncentruja sie gtownie
na polityce.

2z4




Wydanie 5

POLITYKA ANTYKORUPCYINA Obowigzuje od 2026-03-30

Strona 3

4.2 Pracownicy Spoétek Ventor/Isonor i inne zwigzane z nimi strony maja prawo do dokonywania
prywatnych dotacji, tak dtugo jak w zaden sposdb nie jest sugerowane, ze ptatnosci te
dokonywane sg w imieniu Spoétek Ventor/Isonor, a ich dokonanie nie ma nic wspdlnego z
uzyskaniem przywilejéw w prowadzonych operacjach biznesowych.

5. DAROWIZNY CHARYTATYWNE

5.1 Spotki Ventor/Isonor dokonujg wytgcznie darowizn charytatywnych na rzecz
zarejestrowanych organizacji non-profit lub pozytku publicznego.

5.2 Na dokonanie darowizny pisemng zgode wydaje Prezes lub Prokurent.

6. ZGLASZANIE PODEJRZENIA ZACHOWAN KORUPCYJNYCH

6.1 Pracownicy majg obowigzek zgtaszania wszelkich podejrzen dotyczacych zachowan
korupcyjnych wewnatrz Spotek Ventor/Isonor.

6.2 Jesli wspotpracownik podejrzewa, ze wewnatrz Spoétek Ventor/Isonor moze zachodzié¢
zachowanie korupcyjne, powinien natychmiast przekaza¢ stosowne informacje Petnomocnikowi

ds. ZSZ lub Prezesowi Zarzadu.

6.3 Jezeli podejrzenia takie dotyczg kierownictwa Spétek Ventor/Isonor, powinny one zostaé
przekazane do wtasciwych organdéw Scigania

6.4 W przypadku zebrania przez Petnomocnika materiatéw uzasadniajgcych podejrzenie
dokonania przestepstwa korupcyjnego, przekazywane sg one do wtasciwych organow scigania.

7. POSTANOWIENIA KONCOWE

7.1 Pracownicy i wspotpracownicy zobowigzani sg do bezwzglednego stosowania postanowien
zawartych w niniejszej Polityce.

7.2 Pracownicy Spoétek Ventor/Isonor, w szczegélnosci zajmujacy stanowiska kierownicze,
powinni upowszechnia¢ znajomos¢ Polityki wsrdd innych pracownikow.

7.3 Niezaleznie od odpowiedzialnosci okreslonej w przepisach prawa powszechnie

obowigzujgcego, naruszenie zasad okreslonych w niniejszej Polityce moze by¢ podstawag
rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia.

3z4




Wydanie 5

POLITYKA ANTYKORUPCYINA Obowigzuje od 2026-03-30

Strona 4

7.4 Polityka wchodzi w zycie z dniem jej podpisania.

Debica, dnia 30 marca 2026 r. Prezes Zarzadu - Janusz Urbanik
Prezes Zarzadu - Piotr Urbanik
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