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POLITYKA ENERGETYCZNA 

Ventor Energi Norge AS 

 

1. WPROWADZENIE I MISJA FIRMY 

Ventor Energi Norge AS to firma, która odgrywa kluczową rolę w norweskim sektorze przemysłowym i 
energetycznym, wyróżniając się nie tylko bogatym doświadczeniem w wynajmie wysoko 
wykwalifikowanego personelu, ale także dogłębną znajomością wyzwań i trendów współczesnej polityki 
energetycznej. Nasza działalność opiera się na ścisłej zgodności z norweskimi i europejskimi normami 
prawnymi oraz branżowymi, co przekłada się na najwyższą jakość świadczonych usług, bezpieczeństwo 
operacyjne i pełną transparentność procesów. 

 

Rejestracja i nadzór:  

Ventor Energi Norge AS jest podmiotem zarejestrowanym w norweskim rejestrze przedsiębiorstw BRREG, 
co potwierdza jej legalność i transparentność działalności na rynku norweskim. Dodatkowo, uzyskanie 
statusu agencji pośrednictwa pracy zatwierdzonej przez Norweską Inspekcję Pracy (Arbeidstilsynet) 
oznacza, że firma spełnia rygorystyczne wymogi dotyczące warunków zatrudnienia, bezpieczeństwa 
pracy oraz zgodności z przepisami prawa pracy, w tym z norweską Ustawą o Środowisku Pracy 
(Arbeidsmiljøloven). 

 

Standardy pracy i bezpieczeństwa:  

Działalność Ventor Energi Norge AS podlega regularnym kontrolom i audytom prowadzonym przez 
Arbeidstilsynet, które czuwają nad przestrzeganiem przepisów dotyczących zdrowia, bezpieczeństwa i 
środowiska pracy. Firma wdraża systematyczne działania w zakresie zarządzania BHP, w tym pisemne 
cele, analizę ryzyka, plany działań oraz ścisłą współpracę z pracownikami i ich przedstawicielami. Takie 
podejście gwarantuje nie tylko zgodność z prawem, ale także tworzenie zdrowego, bezpiecznego i 
motywującego środowiska pracy. 

 

Kompetencje i jakość usług 

Ventor Energi Norge AS specjalizuje się w dostarczaniu wysoce wykwalifikowanych specjalistów dla 
sektora energetycznego i przemysłowego, w tym dla projektów związanych z energetyką konwencjonalną, 
odnawialnymi źródłami energii, instalacjami przemysłowymi, izolacjami, HVAC czy branżą oƯshore. 
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Współpraca z liderami branży i udział w strategicznych projektach:  

Ventor Energi Norge AS była zaangażowana w realizację kluczowych norweskich inwestycji, takich jak 
platforma Johan Sverdrup, gdzie odpowiadała za prace izolacyjne, prefabrykację, zabezpieczenia 
powierzchni oraz wsparcie architektoniczne przy budowie jednej z największych platform oƯshore w 
Norwegii. Tego typu projekty wymagają nie tylko najwyższych kwalifikacji technicznych, ale także 
ścisłego przestrzegania norm środowiskowych i bezpieczeństwa, co firma realizuje z powodzeniem. 

 

Naszą misją jest aktywne uczestnictwo w budowie nowoczesnej, niskoemisyjnej gospodarki 
Norwegii poprzez wdrażanie rozwiązań przyjaznych środowisku oraz wspieranie transformacji 
energetycznej zgodnie z krajowymi i europejskimi regulacjami. 

Dążymy do tego, aby każdy aspekt naszej działalności – od codziennych operacji po strategiczne decyzje 
– był zgodny z ideą zrównoważonego rozwoju i odpowiedzialności środowiskowej. 
 

2. ZGODNOŚĆ Z NORWESKĄ STRATEGIĄ Energi21 

Energi21 to kluczowy dokument wyznaczający kierunki rozwoju norweskiego sektora energetycznego, 
kładący nacisk na badania, rozwój oraz wdrażanie innowacyjnych, przyjaznych środowisku technologii. 

Ventor Energi Norge AS aktywnie realizuje założenia tej strategii poprzez: 

 Systematyczne podnoszenie efektywności energetycznej we wszystkich obszarach 
działalności, zarówno operacyjnej, jak i strategicznej.  Optymalizujemy procesy, aby 
minimalizować zużycie energii i ograniczać negatywny wpływ na środowisko. 

 Współpracę przy projektach wychwytywania i składowania dwutlenku węgla (CCS), które 
stanowią jeden z filarów norweskiej polityki klimatycznej. Uczestniczymy w tych 
przedsięwzięciach poprzez zapewnienie wykwalifikowanego personelu, przyczyniając się do 
rozwoju technologii ograniczających emisje gazów cieplarnianych. 

 

3. EFEKTYWNOŚĆ ENERGETYCZNA 

 

a) Planowanie energetyczne 

W naszej firmie przykładamy ogromną wagę do świadomego i odpowiedzialnego zarządzania energią. 
Tworzymy plany zarządzania energią, które obejmują: 

 Stały monitoring zużycia energii w naszych biurach i domach pracowniczych. 

 Optymalizację procesów operacyjnych w celu minimalizacji strat energetycznych. 
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 Regularne raportowanie emisji śladu węglowego oraz postępów w zakresie realizacji celów 
środowiskowych w tym zakresie, co pozwala na przejrzystość i ciągłe doskonalenie naszych 
działań. 

b) Redukcja emisji 

W trosce o środowisko naturalne oraz zgodnie z najlepszymi praktykami branżowymi, wdrożyliśmy 
szereg konkretnych działań ukierunkowanych na ograniczenie emisji: 

 Segregacja odpadów komunalnych w domach pracowniczych, umożliwiająca efektywny 
recykling i minimalizację ilości odpadów trafiających na składowiska. 

 Elektryfikacja floty pojazdów firmowych – wszystkie samochody będące własnością Ventor 
Energi Norge AS są w pełni elektryczne, co znacząco ogranicza emisję CO2 z transportu. 

 Lokalizacja miejsc zamieszkania pracowników w bezpośredniej bliskości miejsc pracy, co 
umożliwia dochodzenie pieszo do miejsca pracy, a tam gdzie nie jest to możliwe, to w pierwszej 
kolejności korzystanie z komunikacji miejskiej. Pracownicy podróżujący z lotniska do miejsca 
zamieszkania także wybierają transport publiczny, minimalizując ślad węglowy związany z 
przemieszczaniem się. 

 Podróże lotnicze realizowane wyłącznie w klasie ekonomicznej, co pozwala na ograniczenie 
emisji przypadającej na jednego pasażera. 

 

c) Zgodność z regulacjami i metodykami 

Nasza działalność jest w pełni zgodna z obowiązującymi regulacjami krajowymi oraz międzynarodowymi 
standardami w zakresie ochrony klimatu: 

 Wyliczanie śladu węglowego odbywa się według uznanej na świecie metodyki GHG Protocol, co 
zapewnia rzetelność i porównywalność danych. 

 Coroczne raportowanie śladu węglowego umożliwia monitorowanie postępów i identyfikację 
obszarów wymagających dalszych usprawnień. 

 Pełna zgodność z norweskimi przepisami dotyczącymi działalności agencji pracy 
tymczasowej, w tym wymogami dotyczącymi raportowania środowiskowego i społecznego. 

 

4. WYCHWYTYWANIE I SKŁADOWANIE CO₂ (CCS)) 

Ventor Energi Norge AS aktywnie wspiera realizację projektów wychwytywania i składowania dwutlenku 
węgla (CCS), które są kluczowe dla osiągnięcia celów klimatycznych Norwegii i Unii Europejskiej. 
Nasza rola polega na: zapewnianiu wykwalifikowanego personelu dla firm prowadzących projekty CCS. 
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5. WSPÓŁPRACA, EDUKACJA I ODPOWIEDZIALNOŚĆ SPOŁECZNA 

Rozumiemy, że sukces transformacji energetycznej zależy nie tylko od technologii, ale także od 
świadomości i zaangażowania ludzi. Dlatego: 

 Prowadzimy regularne szkolenia i programy edukacyjne dla pracowników, obejmujące 
tematy związane z oszczędzaniem energii, zrównoważonym rozwojem, śladem węglowym oraz 
segregacją odpadów. 

 W ramach cyklicznego programu „Tematy miesiąca” przekazujemy treści poświęcone 
najważniejszym zagadnieniom środowiskowym i efektywności energetycznej, dbając o stałe 
podnoszenie kompetencji zespołu. 

 Planujemy kampanie edukacyjne w mediach społecznościowych, skierowane nie tylko do 
naszych pracowników, ale również do szerokiego grona odbiorców. Dzielimy się wiedzą, 
inspirujemy do proekologicznych działań i promujemy dobre praktyki w zakresie 
zrównoważonego rozwoju. 

 

6. MONITOROWANIE, RAPORTOWANIE I CIĄGŁE DOSKONALENIE 

Nasza polityka energetyczna opiera się na zasadzie ciągłego doskonalenia. 

W praktyce oznacza to: 

 Systematyczny monitoring zużycia energii i emisji CO2 w całej organizacji. 

 Coroczne raportowanie postępów w realizacji celów środowiskowych (w zakresie redukcji 
śladu węglowego), co pozwala na ocenę skuteczności podejmowanych działań i wyznaczanie 
celów. 

 Aktualizację polityki energetycznej w odpowiedzi na zmieniające się regulacje prawne, postęp 
technologiczny oraz nowe wyzwania rynkowe. 

 Stosowanie wskaźników efektywności, takich jak poziom zużycia energii czy stopień redukcji 
emisji CO2, aby w sposób mierzalny oceniać skuteczność naszych działań i identyfikować 
obszary wymagające poprawy. 

 

7. PODSUMOWANIE 

Działając na rynku norweskim, aktywnie wspieramy realizację celów polityki energetycznej kraju, 
koncentrując się na efektywności energetycznej, wdrażaniu innowacji oraz promowaniu rozwiązań 
przyjaznych środowisku. Firma nie tylko odpowiada na bieżące potrzeby kadrowe sektora, ale także 
uczestniczy w transformacji energetycznej, dostarczając specjalistów do projektów związanych z 
dekarbonizacją przemysłu, wychwytywaniem i składowaniem CO₂ (CCS) oraz rozwojem odnawialnych 
źródeł energii. 
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Integrujemy krajowe strategie, takie jak Energi21, z wymogami unijnymi, stawiając na efektywność, 
współpracę oraz społeczną odpowiedzialność. 

Nasz dokument stanowi solidne fundamenty do dalszego rozwoju strategii energetycznej firmy, 
gwarantując spójność z oczekiwaniami rynku, społeczeństwa oraz regulacjami prawnymi – zarówno 
norweskimi, jak i europejskimi.  

 

 

Dębica, 14th Maj 2025      Prezes Zarządu – Piotr Urbanik 

        Prokurent – Janusz Urbanik              


