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POLITYKA ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU

System wartosci Spoétki, a takze zasady etycznego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, sa
najwazniejszymi czynnikami, ktére w dtugoterminowej perspektywie zapewniajg zrownowazony rozwoj i
sukces przedsigbiorstwa

Wszyscy pracownicy spotek VENTOR sg swiadomi odpowiedzialnego, zrownowazonego i przejrzystego
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Dlatego tez wdrozyliSmy do naszych strategii, polityk i procedur
fundamentalne zobowigzania w obszarach: pracy, praw cztowieka, przeciwdziatania korupcji, ochrony
danych osobowych i prywatnosci, Srodowiska, kwestii spotecznych i tadu korporacyjnego (ESG), a takze
zasad etyki.

W praktyce oznacza to:

1. Fundamentalne zasady

e Przestrzeganie przepiséw prawa pracy, praw cztowieka, regulacji UE (w tym dotyczacych
ochrony danych osobowych — RODO), a takze procedur Inspekcji Pracy (w tym przepiséow
Arbeidstilsynet dla agencji pracy tymczasowej).

e Przestrzeganie uktadow zbiorowych pracy (w tym z norweskimi zwigzkami zawodowymi
Fellesforbundet, LO).

e Poszanowanie zasad UN Global Compact, Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO) oraz
Wytycznych OECD.

e Zgodnosé z ustawa o przejrzystosci (Apenhetsloven) oraz zasadami nalezytej starannosci (Due
Diligence).

2. Prawa cztowieka i prawa pracy

e Zapewnienie zasad rownego traktowania i niedyskryminaciji.
e Poszanowanie konwencji UN Global Compact oraz ILO.
e Zero tolerancji dla pracy przymusowej, pracy dzieci, molestowania i wykorzystywania.

3. Zdrowie, bezpieczenstwo i Srodowisko
e Zapewnienie bezpiecznych miejsc pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami (w tym z
Ustawa o Srodowisku Pracy - dla agencji pracy tymczasowej - AML).
e Szkolenia BHP (HSE), oceny ryzyka, analizy bezpieczenstwa pracy oraz dziatania
zapobiegawcze.
e Promowanie kultury bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia (m.in. poprzez cykliczne
»Tematy Miesigca”, kampanie edukacyjne w mediach spotecznosciowych).
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4. Odpowiedzialno$¢ srodowiskowa (ESG - E)

e Redukcjaemisji CO,e zgodnie z protokotem GHG, poprzez udziatw projektach wychwytywania
i sktadowania dwutlenku wegla (CCS), a takze poprzez dostarczanie wykwalifikowanego
personelu przyczyniajgcego sie do rozwoju technologii ograniczajacych emisje gazéow
cieplarnianych.

e Efektywne wykorzystanie energii i zasobow.

e Minimalizacja i ograniczanie odpadoéw, recykling oraz segregacja odpadéw komunalnych.

5. Odpowiedzialno$¢ spoteczna (ESG - S)

e Poszanowanie réznorodnosci, rownosci i inkluzywnosci.

e Zaangazowanie w dziatania charytatywne, sportowe oraz inicjatywy lokalne.

e Tworzenie miejsc pracy i rozwéj kompetencji zawodowych poprzez uczestnictwo w projektach
partneréw biznesowych (wynajem personelu), a takze udziat w regularnych szkoleniach i
programach edukacyjnych.

e Wktad w realizacje Celdw Zrownowazonego Rozwoju SDGs 8 (Wzrost gospodarczy i Godna
praca), 12 (Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja), 13 (Dziatania w dziedzinie klimatu).

6. Lad korporacyjny i etyka (ESG - G)

e Przeciwdziatanie korupcjii przekupstwu.
e Przejrzystos¢ w raportowaniu.

7. Odpowiedzialnos¢ i proces ciggtego doskonalenia

e Zarzad Spoétki odpowiada za wdrozenie niniejszej polityki.
e Coroczny przeglad i proces ciggtego doskonalenia.
o Dostepny poufny kanat zgtaszania nieprawidtowosci (whistleblowing).

8. Nalezyta starannos¢ (due diligence) i ustawa o przejrzystosci

e Zgodno$cé z ustawa o przejrzystosci (Apenhetsloven).
e Coroczne sprawozdanie z zakresu nalezytej starannosci i przejrzystosci (Due Diligence and
Transparency).

9. Zgodnos¢ z uktadami zbiorowymi

e Poszanowanie prawa pracy oraz uktadéw zbiorowych zawartych ze zwigzkami zawodowymi (w
tym z norweskimi zwigzkami Fellesforbundet, LO).

¢ Gwarancja rownego wynagrodzenia i warunkéw zgodnie z obowigzujgcymi porozumieniami.

e Poszanowanie prawa pracownikow do reprezentacji zwigzkowej i negocjacji zbiorowych.

Najwazniejszg wartosciag w spoétkach VENTOR sa ludzie, dlatego doktadamy wszelkich staran, aby
zapewnié¢ naszym pracownikom odpowiednig ochrone prawng oraz dobre warunki pracy.
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Debica, 14 Maj 2025 Prezes Zarzadu - Janusz Urbanik

Prezes Zarzadu - Piotr Urbanik

3z3




