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POLITYKA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

1. Celi Zobowigzanie

W firmach Ventor zobowigzujemy sie do prowadzenia dziatalnosci w sposéb odpowiedzialny,
zréwnowazony i transparentny, z poszanowaniem zasad $rodowiskowych, spotecznych i tadu
korporacyjnego (ESG), a takze praw pracowniczych i cztowieka, etyki oraz godnosci pracy, jak réwniez
przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa krajowego, miedzynarodowego, norweskiego oraz Unii
Europejskie;.

Najwazniejszg wartosciag w firmach Ventor sg ludzie - dlatego doktadamy wszelkich staran, aby
zapewnié¢ naszym pracownikom odpowiednig ochrone prawng oraz dobre warunki pracy.

2. Fundamentalne Zasady

Niniejsza polityka zostata opracowana zgodnie z zasadami i wymaganiami wynikajacymi z:

Odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (Responsible Business Conduct),
Spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (Corporate Social Responsibility),

Zasad srodowiskowych, spotecznych i tadu korporacyjnego (ESG),

Celdéw Zrownowazonego Rozwoju (UN SDGs),

UN Global Compact, Porozumienia Paryskiego,

Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO),

Ustawy o przejrzystosci (Transparency Act - Apenhetsloven), zasad nalezytej starannosci
(Due Diligence),

Przepiséw prawa pracy (w tym Ustawy o Srodowisku Pracy — Working Environment Act, AML),
procedur Norweskiego Urzedu Inspekcji Pracy (Arbeidstilsynet)

Uktadow zbiorowych pracy zawartych ze zwigzkami zawodowymi (Fellesforbundet, LO).

3. Odpowiedzialnos¢ srodowiskowa

Monitorowanie i redukcja emisji CO,e zgodnie z protokotem GHG, poprzez udziat w projektach
wychwytywania i sktadowania dwutlenku wegla (CCS), a takze poprzez dostarczanie
wykwalifikowanego personelu, wspierajgcego rozwdj technologii ograniczajgcych emisje
gazow cieplarnianych.
Wdrozenie efektywnosci energetycznej i praktyk gospodarki o obiegu zamknietym poprzez
kampanie edukacyjne
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e Minimalizacja, recykling i segregacja odpadow, rowniez poprzez dziatania edukacyjne.

4. Odpowiedzialnos¢ spoteczna

e Zasada réwnego traktowania i zakaz dyskryminacji (w tym w agencjach pracy tymczasowej).

e Zapewnienie bezpiecznych warunkéw pracy zgodnie z Ustawg o Srodowisku Pracy (AML) i
procedurami Norweskiego Urzedu Inspekcji Pracy (w tym dla agencji pracy tymczasowej).

e Zapobieganie dyskryminacji, molestowaniu i wykorzystywaniu.

e Zaangazowanie w inicjatywy charytatywne, sportowe i lokalne.

5. tad korporacyjny i zgodnosé

e Stosowanie zasad nalezytej starannosci (Due Diligence) zgodnie z wytycznymi OECD oraz
ustawa o przejrzystosci (Transparency Act).

e Zerowa tolerancja dla korupcji i nieetycznych praktyk.

e Przejrzysto$¢ w raportowaniu.

6. Wdrozenie i monitorowanie

e Zapewnienie szkolen i kampanii edukacyjnych dla pracownikéw w celu zwiekszenia
$wiadomosci w zakresie odpowiedzialnosci i zréwnowazonego rozwoju.
e Monitorowanie oraz coroczny przeglad.

Niniejsza Polityka Zréwnowazonego Rozwoju stanowi element procesu ciggtego doskonalenia i bedzie
regularnie monitorowana oraz aktualizowana (w razie potrzeby), aby zapewni¢ jej zgodnos¢ z najwyzszymi
standardami zréwnowazonego rozwoju oraz odpowiedzialnego prowadzenia biznesu.
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