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Strona 1

SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU

System wartosci spoétek Ventor/Isonor i pryncypialne podejscie w prowadzeniu biznesu to
najwazniejsze czynniki, ktére w dtugoterminowej perspektywie, zapewniajg spotkom
zrownowazony rozwoj i sukces.

Robimy wszystko, aby swiadomos¢ pracownikéw Spoétek Ventor/Isonor dotyczgca
odpowiedzialnych dziatan biznesowych, byta na wysokim poziomie. Stad tez wdrozyliSmy w
strategii, polityce i procedurach fundamentalne obowigzki w odniesieniu do praw
pracowniczych, praw cztowieka, przeciwdziatania korupcji, a takze srodowiska, kwestii
spotecznych itadu korporacyjnego (ESG).

Czynimy to poprzez:

1) wspieranie i respektowanie ochrony wszystkich miedzynarodowych praw cztowieka (w tym 10
zasad UN Global Compact, ILO, UN Universal Declaration of Human Rights),

2) przeciwstawianie sie wszelkim symptomom pracy obowigzkowej lub pracy nieletnich, a takze
wyeliminowanie dyskryminacji w zatrudnieniu i zawodzie,

3) wyeliminowanie wszelkich dziatan ktére moga doprowadzi¢ do dyskryminacji ze wzgledu na
pteé, rase, pochodzenie etniczne, narodowosg, religie, wyznanie, Swiatopoglad,
niepetnosprawnosc¢, wiek lub orientacje seksualna,

4) promowanie wiekszej $wiadomosci w odniesieniu do odpowiedzialnos$ci za srodowisko,
kwestie spoteczne i tad korporacyjny (ESG),

5) przeciwdziatanie wszelkim formom korupcji,

6) zaangazowanie firmy w dziatalnos¢ charytatywna (w tym pomoc dla hospicjéw, stowarzyszen
narzecz os6b z niepetnosprawnoscia i rozwoéj edukacyjny mtodziezy).

Nadrzedng wartoscig w Spotkach Ventor/Isonor sa ludzie, dlatego robimy wszystko, aby naszym
pracownikom zapewnié nalezytg ochrone prawng i dobre warunki pracy.

Polityka jest zakomunikowana wszystkim pracownikom Spoétek Ventor/Isonor i jest publicznie
dostepna.

Debica, dnia 30 wrzesnia 2024 r. Prezes Zarzadu - Janusz Urbanik

Prezes Zarzadu - Piotr Urbanik
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